SETTORE TELERISCALDAMENTO
Caroli Giovanni SpA: Il progetto spin-off programmato® nel settore del teleriscaldamento

Il Comune di Faenza, la Provincia di Ravenna, il Consorzio Provinciale per la Formazione Professionale e la Caroli Giovanni Spa hanno sviluppato un progetto di spin-off per costituire una società specializzata nello studio di progetti di fattibilità per la realizzazione di impianti di teleriscaldamento per aree urbane e relativa gestione.

Il progetto spin-off programmato® prevede il diretto coinvolgimento delle aziende in un percorso formativo-imprenditoriale attraverso il quale vengono formati "sul campo", cioè in azienda, giovani imprenditori. Una delle modalità più proficue per promuovere la creazione di nuove imprese è infatti quella di fare crescere la cultura e lo spirito imprenditoriale all'interno delle stesse imprese, favorendo quindi i processi di spin-off. 

Finalità del corso.

La ditta Caroli Giovanni Spa di Faenza, operante nel settore energetico e della gestione del calore, ha manifestato la volontà di stimolare la nascita di imprese partner per la realizzazione e gestione di impianti di teleriscaldamento insieme al Comune di Faenza il quale ha programmato in collaborazione con il Consorzio Provinciale per la Formazione Professionale, questo progetto volto a promuovere la creazione di nuove imprese nel settore ed aventi ottimi margini di crescita. Il teleriscaldamento e la contabilizzazione del calore rappresentano attività relativamente recenti, soprattutto per quanto riguarda il nostro Paese, mentre nei Paesi del Nord Europa tali modalità di fornitura e di gestione degli impianti di riscaldamento sono largamente diffuse. Con l'utilizzo di adeguate tecnologie è infatti possibile produrre energia a livello centralizzato per servire interi quartieri residenziali e conteggiare il consumo di calore di ogni singolo appartamento o locale servito da impianto centralizzato gestendolo in modo più personalizzato e conseguendo, nel contempo, un notevole risparmio energetico e maggiore tutela dell'ambiente.

L'obiettivo prioritario del progetto è quello di creare, attraverso lo spin-off programmato®, nuove imprese operanti in collaborazione con l'impresa "madre" per favorire la promozione e la commercializzazione dei prodotti e dei servizi offerti nei settori del teleriscaldamento e della contabilizzazione del calore. I momenti formativi  saranno quindi fondamentali per far emergere le potenzialità individuali dei giovani partecipanti al corso in direzione di una attività autonoma e per favorire occasioni di autovalutazione delle proprie capacità professionali e tecniche. 

L'azienda madre Caroli Giovanni Spa: un'azienda di grandi energie.

La Caroli Giovanni Spa, che opera da oltre trent'anni nel settore Energia, produce, distribuisce e gestisce in maniera innovativa l'energia termica di condomini e di edifici pubblici (scuole, ospedali, impianti sportivi) con impianto termico centralizzato. Il comfort climatico nel massimo rispetto della natura e dell'ambiente è l'obiettivo prioritario che guida l'azienda sin dai primi anni della sua attività. La Caroli Giovanni Spa è un'azienda che guarda avanti e cresce investendo in tecnologia e risorse umane, stringendo importanti partnership con imprese di rilievo in tutta Europa, costituendo nuove aziende con operatori locali e partecipando a progetti innovativi di grande ricaduta locale e nazionale con importanti partner istituzionali. L'evoluzione del mercato internazionale ed europeo in questo ultimo decennio ha richiesto nuove competenze a tutte le aziende che, operando nel settore della gestione energia, devono essere sempre più in grado di fornire servizi innovativi, sia alla committenza pubblica che privata. Gli investimenti sostenuti in questi ultimi anni dalla Caroli Giovanni Spa su servizi di alto profilo e sulle nuove tecnologie, si inseriscono nelle strategie di posizionamento dell'azienda che proprio nel servizio trova il punto di eccellenza. Per rafforzare la propria posizione nell'economia locale, l'azienda ha inoltre costituito nuove imprese (SCR Ferrara, SCR Forlì, Caroli Termoidraulica) insieme ad operatori particolarmente radicati sul territorio: un gruppo che impegna 40 persone tra dipendenti e collaboratori, un numero in costante aumento.
